 
DERECHO A DENUNCIAR


Si usted, o alguien a quien conoce, está sufriendo abuso sexual o acoso sexual, Swanson Center for Youth and Swanson Center for Youth at Columbia desea saberlo. ¡Queremos que usted nos informe de inmediato! ¿Por qué? 


Queremos mantenerlo/a seguro/a. ¡Es nuestro deber! Usted tiene derecho de no sufrir abuso ni acoso sexual.


Queremos realizar una investigación del incidente denunciado. 


Queremos responsabilizar al perpetrador por sus acciones.


Queremos brindarle a USTED información relevante y servicios de apoyo.


CÓMO DENUNCIAR


Swanson Center for Youth and Swanson Center for Youth at Columbia ofrece varias maneras de denunciar el abuso sexual y el acoso sexual. Las denuncias se pueden realizar de forma anónima.


Llame a Servicios Investigativos – Marque 999 or (800) 626-1430


Llame a Wellspring – Marque 1111 or (318) 323-1505 (informes externos)


Llame al Coordinador/a de la Familia – Marque 800 or (800) 594-3941


Informe a cualquier empleado/a, voluntario/a, contratista o personal médico o de salud mental.


Envíe una queja o una nota de llamada por enfermedad.


Informe al coordinador de PREA o al gerente de cumplimiento de PREA.


Cuénteselo a un familiar, amigo/a, asesor/a legal o cualquier otra persona fuera de la instalación. Ellos/as pueden realizar una denuncia de su parte llamando al (800) 626-1430.


También puede enviar una denuncia de parte de otra persona, o alguien en las instalaciones puede realizar la denuncia de su parte, usando los recursos enumerados aquí.


SERVICIOS DE APOYO A LA VÍCTIMA


Swanson Center for Youth and Swanson Center for Youth at Columbia se ha asociado con Wellspring para brindar servicios de apoyo emocional a los/as sobrevivientes de abuso sexual. Para acceder a estos servicios, llame a: 1111 or (318) 323-1505 or   The Wellspring Counseling & Family Development Center 1904 Royal Ave., Monroe, LA 71201


Todos los concejales de Wellspring siguen las Leyes de Informes Obligatorios. Los servicios son gratis y confidenciales.


(Staff shall not monitor these calls.)


(Staff shall not monitor these calls.)
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